Ofdine déi Dotto-ri COmmérCialisti |
e degli Esperti Contabili Trani

BILANCIO DI PREVISIONE 2023

- Preventivo Finanziario Gestionale
- Preventivo Economico
- Quadro Generale Riassuntivo della Gestione Finanziaria

Allegati:

Allegato A: Relazione programmatica del Presidente
Allegato B: Relazione del Tesoriere

Allegato C: Pianta Organica del personale in servizio
Allegato D: Tabella Dimostrativa del Risultato Presunto di
Amministrazione al termine dell’esercizio 2022

Assemblea degli iscritti, prima convocazione del 29/11/2022, seconda convocazione del

i 30/11/2022. |
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023
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Ordir;e de_i Dottoﬁ Commérc_i_alisyti-
e degli Esperti Contabili Trani

BILANCIO DI PREVISIONE 2023

PREVENTIVO ECONOMICO




Preventivo Economico

2023 2022 Differenza
A) Valore dell produzione
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni: 223.980,00 232.700,00 -8.720,00
2) Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
. g 0,00 0,00
semilavorati e finiti: 0,00
3) Variazioni dei lavori in corso su ordinazione: 0,00 0,00 0,00
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni: 0,00
5) Altri ricavi e proventi 21.025,00 7.700,00 13.325,00
Totale valore della produzione 245.005,00 240.400,00 4.605,00
B) Costi di produzione:
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci: 0,00 0,00 0,00
7) Per servizi: 47.113,00 57.210,00 -10.097,00
8) Per godimento di terzi: 14.000,00 14.100,00 -100,00
9) Per il personale: 39.165,00 39.165,00 -10.197,00
a) salari e stipendi: 28.500,00 28.500,00 0,00
b) oneri sociali : 8.765,00 8.765,00 0,00
c) Trattamento di fine rapporto: 1.900,00 1.900,00 0,00
d) Trattamento di quiescienza e simili: 0,00 0,00 0,00
e) Altri costi: 0,00 0,00 0,00
10) Ammortamenti e svalutazioni 5.780,88 2.980,88 2.800,00
a) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali: 5.385,60 2.585,60 2.800,00
b) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali: 395,28 395,28 0,00
¢) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni: 0,00 0,00 0,00
d) Svalutazioni dei crediti compresi nella'attivo circolante e delle 0.00 0.00
disponibilita liquide: ' : 0,00
11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di
. 0,00 0,00
consumo e merci: 0,00
12) Accantonamenti per rischi: 0,00 0,00 0,00
13) Altri accantonamenti: 0,00 0,00 0,00
14) Oneri diversi di gestione: 143.845,00 132.325,00 11.520,00
Totale costi della produzione (B) 249.903,88 245.780,88 4.123,00
|Differenza tra valore e costi di produzione (A-B) -4.898,88 -5.380,88 482,00
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___Preventivo Economico 2023 2022 |Differenza
C) Proventi e oneri finanziari
___15) proventi da partecipazione:
__16) Altri proventi finanziari: 500,00 500,00 0,00
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni: 0,00 0,00 0,00
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono par| 0,00 0,00 0,00
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante: 0,00 0,00 0,00
d) proventi diversi dai precedentii: 500,00 500,00 0,00
17) Interessi e altri oneri finanziari: 0,00 0,00 0,00
Totale Proventi ed oneri finanzi 500,00 500,00 0,00
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
18)Rivalutazioni: 0,00 0,00 0,00
a) di partecipazioni:
b) di immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante: 0,00 0,00 0,00
19)Svalutazioni: 0,00 0,00 0,00
a) di partecipazioni: 0,00 0,00 0,00
b) di immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
¢) di titoli iscritti nell'attivo circolante: 0,00 0,00 0,00
Totale delle rettifiche di valore di attivita finanziarig 0,00 0.00 0,00
|
Risultato prima delle imposte | -4.398,88 | -4.880,88 | 482,00
Imposte sul reddito dell'esercizio: | 482,00 | 0,00
24) Utile (Perdita) dell'esercizio | -4.880,88] -4.880,88] 482,00
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili Trani

BILANCIO DI PREVISIONE 2023

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA
GESTIONE FINANZIARIA




ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI

Codice

1.9
110

1.12
1.13

2.5

3.1

Anno 2023
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2023 Anno 2022
ENTRATE ——
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
S

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 218.380,00 219.217,46 226.500,00 229.573.85
QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 200,00 200,00 200,00 200,00
DI FARTICOLARI GESTIONI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 1.500,00 1.500,00
PUBBLICI E PRIVATI
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 500,00 500,00 500,00 500,00
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 12.600,00 12.600.,00 6.200,00 6.200,00
CORRENTI
ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DELLE S.T.P 5.400,00 5.400,00 6.000,00 6.000,00
GESTIONE ATTIVITA' COMMERCIALE 5.625,00 9.661,75 10.475,26

A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 242.705,00 247.579,21 240.900,00 254.449,11
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA PARTE DELLO 14.000,00 14.000,00
STATO

B) TITOLO Il - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 14.000,00 14.000,00

C) TITOLO III - PARTITE DI GIRO 165.657,00 166.567,56 176.671,00 178.541,39

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 422.362,00 428.146,77 417.571,00 432.990,50

TOTALE A PAREGGIO 422.362,00 428.146,77 417.571,00 432.990,50
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ORDINEDE] DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI

Anno 2023
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2023 Anno 2022
Codice
USCITE COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 14.500,00 14.500,00 11.500,00 11.500,00
1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN AT'TIVITA' DI SERVIZIO 37.265,00 37.265,00 37.265,00 37.265,00
1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 30.213,00 33.017,09 28.770,00 28.770,00
SERVIZ]
1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 6.600,00 6.600,00 21.740,00 21.740,00
1.5 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI 135.000,00 135.000,00 125.000,00 125.000,00
1.7 ONERI FINANZIARI 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
1.8 ONERI TRIBUTARI 4.907,00 4.907,00 4.525,00 4.525,00
1.9 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE 500,00 500,00 500,00 500,00
CORRENTI
1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 2.120,00 2.120,00
Al) TITOLO I - USCITE CORRENTI 242.705,00 245.509,09 240.900,00 240.900,00
22 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 14.000,00 14.000,00
BI) TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 14.000,00 14.000,00
3.1 C1) TITOLO III - PARTITE DI GIRO 165.657,00 165.657,00 176.671,00 176.671,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 422.362,00 425.166,09 417.571,00 417.571,00
Avanzo di cassa presunto nell'anno 2.980,68 15.419.50
TOTALE A PAREGGIO 422.362,00 428.146,77 417.571,00 432.990,50
Anno 2023 Anno 2022
RISULTATI DIFFERENZIALI
COMPETENZ CASSA COMPETENZA CASSA
Saldo di parte corrente (A-Al) 2.070,12 13.549.11
Situazione finanziaria
(A-A1-Quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza) 2.070.12 13.549,11
Saldo movimenti in ¢/capitale (B-B1)
Indebitamento/Accreditamento netto (A+B-Quote in _
. .. . .. 2.070,12 13.549,11
c¢/capitale debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1)
Avanzo/Disavanzo di competenza previsto 2.980,68 15.419.50
(A+B+C) - (A1+B1+C1)
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Allegato A

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL
PRESIDENTE
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Gentile Collega,

guesta mia prima relazione programmatica, allegata al Bilancio di previsione
per I'esercizio 2023, & prevista dall'art. 6 del Regolamento di Amministrazione e
Contabilita dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Trani.

Il fine della re|azi.one e quello di illustrare le linee programmatiche

dell'esercizio 2023 e di quelli per cui il Consiglio da me presieduto ha mandato.

Per il mandato 2022 - 2026 avro I'onore di presiedere |l Consiglio dell'Ordine
dei Dottori commercialisti ed Esperti contabili di Trani composto dai seguenti
Consiglieri:

— Lorenzo Chieppa, Vice Presidente;

— Maria Beatrice De Candia, Segretario;
— Antonella Santovito, Tesoriere;

— Maurizio Chieco, Consigliere;

— Michele De Chirico, Consigliere;

— Grazia Dibenedetto, Consigliere;

— Leo Mastrototaro, Consigliere;

— Agostino Paradies, Consigliere;

— Michele Antonio Pepe, Consigliere;

— Mariateresa Quinto, Consigliere.

A tutti i Consiglieri rivolgo un sentito ringraziamento per |'opera svolta sinora
e che svolgeranno per tutto il periodo di mandato, con I'entusiasmo che spero

di saper sempre alimentare in ognuno di Loro.

Nel corso del mandato avro il piacere di collaborare con il Collegio dei
Revisori dell'Ordine dei Dottori commercialisti ed Esperti contabili di Trani cosi
composto:

~ Massimo Mazzilli, Presidente;
— Lucia Campana, Revisore;
— Tiziana Mongelli, Revisore.

W Gusseppo Fmoreso, 4 ~ 76425 Tpans
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Nel Collegio dei Revisori ho avuto la fortuna di trovare doti di disponibilita,
per cui sono grato, e doti di competenza che saranno valorizzate come meritano,

al servizio della migliore gestione del patrimonio comune.

Il mandato del Consiglio deli'Ordine coincide con il mandato del Consiglio di

Disciplina, nominato dal Presidente del Tribunale di Trani, che risulta cosi

composto:

— Riccardo Zingaro, Presidente;

— Giulia Lopopolo, Vice Presidente;
— Manuela Pistillo, Segretario;

— Pasquale Corcella, Consigliere;

— Domenico Del Rosso, Consigliere;
— Michele Dinuzzi, Consigliere;

— Fabio Magarelli, Consigliere;

— Salvatore Montaruli, Consigliere;
— Michele Pricchiazzi, Consigliere;
— Maddalena Pisani, Consigliere;

— Rosalba Torelli, Consigliere.

Al Consiglio di Disciplina offrird la massima collaborazione e il supporto di
tutto il Consiglio dell'Ordine affinché la Loro importante funzione possa essere
esercitata con la serenita tale da garantire l'uniformita di giudizio e
I'autorevolezza del giudicato.

Sara tra le mie principali premure la sensibilizzazione dei colleghi e dei
tirocinanti verso la conoscenza e il rispetto delle norme deontologiche, poiché
sono convinto che I'Albo, 1'Ordine, la Professione esistano solo e soltanto in
quanto incardinate in un corpo di regole note, chiare e peculiari, il cui rispetto

assicura la Nostra identita.

A completamento degli Organi [stituzionali, per il mandato 2022 — 2026

M (Geuseppo Hmorate, 4 - 76125 Trani
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compare per la prima volta il Comitato Pari Opportunita eletto assieme al

Consiglio dell'Ordine e che risulta composto nel seguente modo:

Maria Beatrice De Candia, Presidente nominato dal Consiglio
dell'Ordine;

— Teresa DE RUVO, Componente eletto;

— Vincenzo DI NICCOLO, Componente eletto;
— Michele DICATALDO, Componente eletto;
— Annamaria LALLI, Componente eletto;

— Grazia LOPS, Componente eletto;

— Mariangela MATERA, Componente eletto.

Al Comitato Pari Opportunita va il mio personale augurio di buon lavoro.

L'Ordine di Trani continua ad avere in seno |'attivita dell'0.C.C. che volge al
termine fino all'esaurimento delle pratiche gia avviate.
Ricopre il ruolo di Referente il Collega Marino Bozzetti al quale rivolgo un

sentito ringraziamento da parte mia e di tutto il Consiglio dell'Ordine.

L'Ordine, poi, partecipa al ”0.C.C. di Trani” assieme al Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati.

Questa rappresenta un'esperienza di “buone pratiche” che ci spinge a
immaginare ulteriori percorsi in comune con le professioni a Noi “vicine”.

Attualmente la Presidenza del “O.C.C. di Trani” spetta agli Avvocati nella
persona dell'avv. Paola Nasca, mentre il Referente nominato e il Collega e

fondatore dello stesso O.C.C. Antonello Soldani.

Per il mandato 2022 — 2026 ho assunto la carica di Presidente della
Fondazione O.D.C.E.C. di Trani, in continuita da maggio 2019, proprio con
I'intento di proseguire il compito che mi é stato affidato dal precedente

Consiglio, che non ringrazierd mai a sufficienza, soprattutto poiché le

Vs Gensppo Hmorese, 4 - 76125 Frari
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progettualita intraprese sono state bruscamente interrotte e poi rallentate dalla

pandemia.

L'attuale Consiglio di amministrazione &€ composto dai seguenti Consiglieri:

— Rossella Sinisi, Vice Presidente;
— Agostino Paradies, Segretario;
— Leo Mastrototaro, Tesoriere;

— Guido Chieppa, Consigliere.

Il Collegio dei Revisori della Fondazione € composto dai seguenti membri:

— Saverio Amato, Presidente;
— Annamaria Cataldo, Revisore;
— Damiano Scoccimarro, Revisore.

La Fondazione si potra avvalere del Comitato Tecnico Scientifico attualmente
cosi composto:

— Marino Bozzetti;

— Marco Nunzio Bruno (coordinatore);
— Michele Capuano;

— Nicola Capurso;

— Nicolo Cipriani;

— Domenico Fracchiolla;
— Francesco Leone;

— Michele Lotito;

— Salvatore Paracampo;
— Savino Santovito;

— Alberto Torchetti.

Inoltre, la Fondazione si avvarra ancora della collaborazione del dott.
Giuseppe Di Liddo nel ruolo di Direttore della Formazione; figura essenziale per
proseguire nel progetto della Formazione Finanziata che vede la Nostra

Fondazione quale Ente attuatore del Fondo Professioni.

Dia Gisegpo Hmorate, # - 76 125 Trans
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Vale precisare che I'accreditamento della Fondazione quale Ente attuatore
del Fondo Professioni & un progetto iniziato dal precedente Consiglio dell'Ordine
e dal Consiglio di amministrazione della Fondazione prima della mia presidenza,
che si & concluso in data 5 marzo 2020, cioé giusto qualche giorno prima delle
chiusure imposte dalla pandemia.

E' evidente che il percorso intrapreso si & concluso in un momento in cui non

e stato possibile verificarne le possibilita di successo e, pertanto, appare
opportuno proseguire nel solco tracciato per mettere a frutto gli sforzi e le

risorse impegnate sinora.

Tuttavia, le attivita e le potenzialita della Fondazione sono un patrimonio di
tutti Noi iscritti che per essere valorizzato ha bisogno della conoscenza da parte
di Tutti e della partecipazione da parte di Molti.

Per questo motivo, sara strategico nel corso del mandato il coinvolgimento
del maggior numero di colleghi iscritti all'0.D.C.E.C. di Trani, maggiormente di

coloro che per dirla in metafora non sanno neanche dove I'Ordine ha la sede!

Con riguardo al Bilancio di previsione, per I'esercizio 2023 & stato possibile
mantenere ferma la quota di iscrizione al Nostro Albo, con le stesse agevolazioni
previste per i neoiscritti, in linea con quanto deliberato dal Consiglio Nazionale
per il proprio bilancio preventivo per il 2023.

Con la quota di iscrizione immutata e il numero di nuove iscrizioni sempre
piu insufficiente a pareggiare il numero delle cancellazioni dall'Albo, ci sono
pochi margini di manovra per I'esercizio 2023.

Di fatto, quindi, viene confermata la struttura della spesa per il personale e

per i servizi principali gia consolidata negli esercizi precedenti.

PVt Geseppo Fmorase, 4 - 76125 Tani
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Tuttavia, per l'avvio dell'esercizio 2023 sono stati predisposti tre avvisi di
selezione pubblica per individuare i fornitori di alcuni servizi indispensabili al
funzionamento dell'Ordine.

Il primo avviso riguarda il consulente del lavoro, per la gestione di tutti gli
adempimenti relativi al personale dipendente dell'Ordine.

Identico avviso di selezione viene deliberato dalla Fondazione Odcec di

Trani.

Il secondo avviso riguarda il Responsabile per il trattamento dei dati e la

privacy (D.P.O.).

Anche per tale avviso la Fondazione Odcec di Trani procede allo stesso

modo.

Il terzo avviso riguarda l'individuazione della Banca presso cui avere il
“servizio cassa”.

La finalita di tali avvisi & evidente: il Consiglio dell'Ordine vuole essere
trasparente e vuole favorire la partecipazione concorrenziale dei potenziali
fornitori, uniformandosi alla disciplina prevista per gli appalti pubblici che ricade
anche sugli Ordini professionali.

Tale finalita, tuttavia, deve essere mediata con la Nostra dimensione e con
la natura stessa del Nostro Ente.

Occorre, infatti, sottolineare lo sforzo che richiede Il'avviamento e la
conclusione di una procedura di selezione; sforzo effettuato in primis dal

personale dipendente dell'Ordine e della Fondazione.

Permettetemi, dunque, di posticipare ogni ulteriore narrazione
programmatica per rivolgere un sentito ringraziamento alla dott.ssa Annalisa
Sciancalepore, alla dott.ssa Valeria Tangaro e al dott. Pasquale Albrizio.

Tutto cid che si pud pensare di fare e viene fatto dall'Ordine, dalla

Vo Gusappo Fmorsse, 4 - 76125 Tani

Td. 08853 507398 - 0883502119 - fows O553 507029 - mail: segreteria @eommersialistitrani.it peo: ordine @odoectrani. it




£ DOTT,
- On,.r
%

A

-
: Ordiine dei Disttors %awmmmg@é(@m%am
« & = - ~
P - € ¢ 'f)’r*ru;f‘!'f;,‘r'r'//(’ el 1%74////(//(‘ ol .-,%'(c////'

Fondazione, dall'OCC, dall'ADRcom e da ognuno di Noi e dai Nostri tirocinanti,

avviene grazie al Loro fondamentale contributo.

Negli ultimi anni, poi, io stesso da Consigliere prima e da Presidente ora, ho
visto lievitare i compiti e le funzioni svolte dal Nostro Staff per effetto delle
iniziative intraprese dall'Ordine e dalla Fondazione e anche, purtroppo, per le
numerose incombenze ricadute sugli Ordini professionali ormai equiparati alla
Pubblica Amministrazione.

Il peso e la logica di alcuni adempimenti sono ormai ritenuti insopportabili e
incomprensibili da molti dei Presidenti degli O.D.C.E.C. territoriali, i quali
chiedono che il Consiglio Nazionale intervenga presso i Ministeri competenti e il
Legislatore al fine di razionalizzare il fenomeno della equiparazione degli Ordini
alla PA.

Si chiede, altresi, che il Consiglio Nazionale possa accentrare presso i propri
uffici alcuni adempimenti o fornire agli Ordini territoriali gli strumenti necessari.

Cio principalmente in considerazione del fatto che gli Ordini territoriali non
hanno I'organizzazione di personale e di mezzi tipica degli Enti della Pubblica

Amministrazione.

Mi pregio di riferire che su molti temi e molti adempimenti il Nostro Ordine
risulta essere efficiente ed efficace piu di altri Ordini di simili o superiori
dimensioni.

Concludo questo capitolo di elogio al Nostro Staff, ringraziando chi tra Noi
ha promosso l'odierno assetto di personale e funzioni.

Mi riferisco senz'altro ai precedenti Consigli presieduti da Antonello Soldani.

Al Consiglio attuale I'onere e I'onore di proseguire nel momento in cui molte

W Grseppo Fmorate, 4~ 76125 Trans
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cose si presentano pill complesse, come la rappresentata necessita di fare
ricorso alle procedure concorsuali di selezione dei fornitori.

Complesso appare anche lo scenario economico dopo lo shock pandemico
e I'attuale incertezza derivante dal conflitto tra Ucraina e Russia.

Si trae la netta percezione delle difficolta che i Colleghi iscritti al Nostro
Ordine stanno attraversando e si avverte la responsabilita di poter essere in
qualche modo di supporto.

Allo stesso tempo il periodo pandemico ci ha definitivamente posto come
non procrastinabile l'innovazione tecnologica e la digitalizzazione degli studi
professionali.

Sento il dovere di provare a dare i migliori suggerimenti e tutto il supporto
possibile per affrontare questa trasformazione digitale in un periodo che poteva
essere di ripresa economica e che invece si sta manifestando come di recessione
con inflazione (stagflazione), la peggior fase economica che si possa

attraversare.

In tale direzione cercheremo di potenziare l'attivita di formazione della
Fondazione, adesso da svolgersi anche in aula presso la Nostra sede e
cercheremo, sempre per il tramite della Fondazione, di potenziare I'offerta di
servizi per la nostra professione.

A tal proposito devo ricordare che dal 2021 la Fondazione ha acquistato, per
poi rivendere ai colleghi utilizzatori, il software di contabilita e dichiarativi fiscali
denominato “Genya” prodotto da Wolters Kluwer; software in cloud, capace per
caratteristiche di stimolare la collaborazione tra i colleghi e la formazione di una
vera e propria rete di professionisti.

Da molti anni ascoltiamo il messaggio di quanto sia opportuno fare rete e

uscire dalla logica del tradizionale studio individuale, ma si fa fatica ad ascoltare
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Il “come fare” per stimolare questo processo di trasformazione, auspicabile per
varie ragioni ormai chiare a tutti.
Il software di contabilitd & senz'altro lo strumento principale e il cuore
dell'organizzazione dello studio che si occupa di contabilita, bilanci e fisco.
Ebbene, “Genya” per le sue caratteristiche ha la capacitd di cambiare

I'organizzazione dello studio individuale e di metterlo in rete con altri studi

attraverso la leva del contenimento dei costi e della condivisione delle risorse di

esperienze e di collaboratori.

Non e questa la sede per illustrare bene i vantaggi e le opportunita derivanti
da “Genya” o da eventuali software simili presenti sul mercato; cio che, invece,
va sottolineato & la direzione intrapresa che sara ulteriormente rafforzata nel
corso di questo mandato, tesa a individuare gli strumenti utili a stimolare le
collaborazioni tra colleghi, l'innovazione tecnologica e di conseguenza la
“sostenibilita” dell'esercizio della professione.

Sostenibilita intesa come condizione per continuare a stare sul mercato delle
elaborazioni contabili e degli adempimenti fiscali; mercato in cui sono presenti
numerosi soggetti con cultura imprenditoriale e le note societd di revisione.

Si tratta di organizzazioni di persone e di mezzi, principalmente di natura
informatica, che hanno potenzialitd enormi derivanti principalmente dalle

economie di scala.

L'addio ai documenti cartacei, I'inarrestabile processo di lavoro da remoto,
incentivato dalla nostra continua interazione con pc e smartphone per ogni
esigenza personale e professionale, portano il nostro potenziale cliente ad agire
e muoversi sempre piu nel web dove pud incontrare offerte vantaggiose per i

servizi contabili e fiscali poiché abbinate ad altri servizi essenziali ovvero
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apparentemente pil efficaci per puntualita e rappresentazione dei risultati della
prestazione.

Il nostro modelio di studio individuale con collaboratori di fiducia, di gran
confort per ognuno di Noi, non sara pil a lungo di confort per il nostro potenziale
cliente.

Occorre reagire e attuare le contromisure che inevitabilmente ci porteranno
fuori dalla nostra zona di confort.

La Fondazione ha il mandato per continuare la ricerca di servizi innovativi da
poter proporre agli iscritti e per “Genya” ci sara l'ulteriore comunicazione per
incentivarne l'utilizzo soprattutto tra coloro che gestiscono poche anagrafiche

clienti, i quali potrebbero trovare un software evoluto ad un costo davvero molto

contenuto.

Per percorrere la strada dell'innovazione e della trasformazione digitale ho
ritenuto opportuno provare a coinvolgere gli anagraficamente giovani e i giovani
di iscrizioni. Ho stimolato la formazione di un gruppo di under 45 di iscritti al
Nostro Albo.

Una commissione libera di conoscere e interagire con i meccanismi di
funzionamento della Fondazione in maggior misura, e dell'Ordine per quanto
possibile.

Le soluzioni per il futuro molto piu probabilmente possono venire da chi il
futuro lo potra scrivere e vivere per intero.

Se il Nostro Ordine e la Nostra Fondazione possono avere un ruolo per
determinare il Nostro futuro allora I'Ordine e la Fondazione devono essere
partecipati da giovani colleghi.

La “commissione giovani” & una delle tante possibili iniziative da porre in

atto per garantire il coinvolgimento e conseguentemente il giusto
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riconoscimento per I'altivita svolta in seno all'Ordine.

Saranno seguite altre strade e tra queste si prosegue con il Premio “/
commercialisti innovano” destinato a contribuire alla formazione dei giovani
iscritti.

It fine di questo premio, cosi come & stato pensato nel 2019 per la prima

edizione, & quello di incontrare e conoscere i giovani colleghi, coinvolgerli per

dare loro subito il messaggio sul significato dell'Ordine e della loro possibilita di

essere protagonisti nell'Ordine.

Per essere protagonisti nell'Ordine non occorre essere Presidente o
Consigliere o altra carica, per essere protagonisti nel Nostro Ordine & sufficiente
ma necessario pensare, suggerire e realizzare iniziative con il Nostro Ordine.

Ognuno di Noi che avra voglia di fare cio, avra la visibilita che merita e il
riconoscimento dei colleghi al pari del Presidente e dei Consiglieri.

Un buon Presidente, un buon Consiglio dell'Ordine non possono far altro che
incoraggiare i colleghi a pensare e agire insieme all'Ordine di appartenenza.

L'avventura dell'innovazione passera attraverso la realizzazione di un nuovo
sito internet del Nostro Ordine capace di accogliere le principali funzioni tipiche
dell'Albo, digitalizzandole e consentendo pertanto la creazione di un vero e
proprio “sportello digitale”.

Il sito sara dotato degli accessi SPID, CIE e CNS e di tutti i requisiti previsti

dalle norme di legge per i siti della P.A..

A tal proposito evidenzio che il Nostro Ordine & risultato aggiudicatario di un
finanziamento di 14 mila euro tratto dalle risorse del PNRR destinate alla
digitalizzazione degli Ordini professionali.

Anche in questo caso siamo stati tra i primi ad ottenere la misura premiale,
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in poco tempo, grazie alle competenze della dott.ssa Annalisa Sciancalepore.

Tuttavia, I'ottenimento del finanziamento appare la parte pil semplice
dell'iter, mentre ora abbiamo in programma la parte complessa che riguarda la
consapevolezza delle caratteristiche e dei servizi che il Sito Istituzionale deve
avere e la traduzione di queste esigenze in un avviso pubblico di selezione.

Siamo gia impegnati in questa fase e daro priorita a questo progetto nei
primi mesi del prossimo anno per vedere la realizzazione gia nel corso del 2023.

Se saranno necessarie altre risorse oltre il finanziamento gia ottenuto,
faremo ricorso ai fondi vincolati per lo sviluppo della professione poiché ritengo
che la digitalizzazione del Nostro Ordine rappresenti un punto imprescindibile

per spostarci Tutti verso l'inevitabile trasformazione digitale.

Per concludere il fronte dei servizi, & stato avviato in questi giorni il rilascio
della firma digitale di ruolo per Noi e la firma digitale senza ruolo per i cittadini
e gli imprenditori.

Ritengo sia strategico avere il rilascio di tale supporto presso la Nostra sede
al fine di avere maggiore immediatezza tra il momento in cui si manifesta
I'esigenza della dotazione e il momento dell'ottenimento della stessa.

Appare valida l'idea che oltre ad avere Noi un riferimento preciso a cui
rivolgerci, possiamo indirizzare i nostri clienti presso la Nostra sede, dando in tal

modo un’immagine di efficienza della professione.

Gran parte delle cose che si possono fare in seno alla Nostra organizzazione
le faremo con l'intento di essere un valido supporto per i Colleghi avendo cura
di rispettare i compiti istituzionali imposti al Consiglio dell'Ordine dalle norme

del nostro ordinamento.
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Tuttavia, a partire proprio dalla riforma del nostro ordinamento, auspicata
da tempo da pit parti, molto del supporto necessario alla Nostra professione
dovra venire dalle iniziative intraprese dal Nostro Consiglio Nazionale.

Possiamo solo auspicare che il Consiglio Nazionale abbia nel corso del suo

mandato, che coincide con il mandato del Nostro Consiglio, la migliore Visione

per i commercialisti e un'ampia condivisione delle conseguenti iniziative con i
Sindacati, con le Casse previdenziali, con i Presidenti degli Ordini territoriali e
con tanti “altri” a vario titolo presenti nel lungo percorso che puod portare

benefici concreti per Noi commercialisti.

Ritengo che il ruolo del commercialista sia pit che mai centrale in
quest'epoca e tale puo restare a lungo ma, nonostante ci®, non puo godere di
alcuna rendita di posizione.

Di contro, siamo costretti a guadagnarci un posizionamento che renda pit
serene le Nostre prospettive in virtlu dell'aumento delle opportunita di lavoro,
anche connesse a percorsi di specializzazione, e in virtl del miglioramento delle
condizioni della vita lavorativa e, quindi, familiare.

E' untempo per Noi pieno di opportunita, da cogliere solo con I'aiuto di Tutti.

Trani, 20 novembre 2022

il Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Trani
Alberto Muciaccia
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Allegato B

RELAZIONE DEL TESORIERE




Care Colleghe e Stimatissimi Colleghi,

il Bilancio di Previsione per |’esercizio 2023 che viene presentato oggi all’Assemblea degli Iscritti
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di rani, é stato redatto in ossequio
alle disposizioni di cui al vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ordine di Trani

approvato con delibera consiliare del 21 marzo 2012 ed integrato con delibera del 30 ottobre
2013.

Il Bilancio di Previsione, risulta cosi composto:

A\

preventivo finanziario gestionale;

preventive economico;

quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
Relazione programmatica del Presidente;

Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione;

Tabella dimostrativa del Risultato di Amministrazione Presunto;
Pianta Qrganica.

Y VvV ¥V

v Y v

Prima di essere sottoposto all'approvazione della presente assemblea degli iscritti & stato
approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del 28 ottobre 2022 e posto all’esame del
Collegio dei Revisori per la predisposizione della relazione accompagnatoria.

Ivalori indicati nel bilancio di previsione che viene sottoposto alla Vostra approvazione traggono
origine dalla situazione al 30 settembre 2022 e dal presumibile importo che essi assumeranno
al termine dell'esercizio corrente, sulla scorta dei dati consuntivi dell ultimo trimestre 2021.

Sono state mantenute le classificazioni di entrate e uscite correnti, in c/capitale e per partite di
giro cosi come adottate in occasione della redazione del preventivo finanziario dell’esercizio
precedente, compresa lindicazione del contributo dovuto al Consiglio Nazionale che, su
indicazione del Consiglio medesimo, & stato inserito tra le partite di giro, per meglio evidenziare
agli Iscritti la parte del contributo annuale raccolto dagli Ordini territoriali per suo conto.

Pertanto, tale importo previste per Vesercizio 2023 in complessivi Euro 135.000,00, non figura
nel capitolo di entrata “Entrate Contributive a carico degli iscritti”.

Come & noto, essendo stato istituite I'Organismo di Composizione della Crisi da

Sovraindebitamento (di seguito OCC), if bilancio di Previsione, riporta al proprio interna i dati
del:

e Centro dicostie ricavi ODCEC
e (Centro di costi e ricavi OCC {attivita commerciale)



» PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

Il preventivo finanziario gestionale riporta nella prima colonna i residui attivi e passivi presunti
a fine. esercizio 2022, nella seconda colonna le previsioni iniziali dell’anno 2022 approvate
dall’Assemblea degli iscritti del 3 dicembre 2021 integrate con le variazioni intervenute nel
corso dell'anno finanziario, pil precisamente le variazioni proposte dal Consiglio nelle sedute
del 31 marzo 2022, approvate dall’Assemblea degli Iscritti del 29 Aprile 2022, nonché le
variazioni proposte dal Consiglio nella seduta del 23 maggio 2022 e del 28 ottobre 2022
sottoposte a ratifica di codesta Assemblea. Nella terza colonna le variazioni che si prevedono
per 'anno 2023 rispetto all’esercizio in corso, nella quarta e quinta colonna rispettivamente le
previsioni di competenza e le previsioni di cassa per "'anno 2023.

Si procede all’esame delle poste iscritte nel preventivo finanziario.

ATTIVITA ISTITUZIONALE

- ENTRATE

Le entrate per contributi ordinari costituiscono la maggior parte delle entrate e sono stimate in
euro 207.830,00 per gli iscritti all'albo ed elenco speciale ed euro 2.600,00 per le STP ed euro
2.800,00 per i soci delle STP.

Per 'anno 2023, avendo ricevuto I’ Informativa n. 98 del 20 ottobre 2022 del Consiglio Nazionale
che ha confermato il contributo da versare allo stesso in capo ad ogni iscritto in:

- Euro 30,00 per i professionisti iscritti all'Albo e all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre
2022, non abbiano compiuta i 36 anni di et3;

- Euro 130,00 per tutti gli atri iscritti al’'Albo e all’'Elenco Speciale;

- Euro 130,00 per le Societa tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge 12
novembre 2011, n. 183 e del D.M .34/2013

Per le successive approssimazioni possiamo dire che il presente Consiglio, ha continuato a
perseguire una politica di attenta gestione, dando seguito ad un’analisi minuziosa dei costi
tenuto conto del momento di sensibile aumento dei prezzi di beni e servizi da un lato e dall'altro
dal tentativo di migliorare la qualita e la quantita dei servizi erogati in un contesto di ripresa
delle attivita istituzionali in presenza.

Tutto cié premesso, il Consiglio dell’Ordine ha approvata il bilancio preventivo per l'esercizio
2023 che prevede la conferma della modulazicne delle quote gia previste per 'anno 2022,

fissando le quote secondo I'elenco seguente:
2 é %



- cantributo annuale Albo iscritti > 36 anni 330,00 di cui competenza

C.N. €. 130,00

- cantributo annuale Albo kscritti < 36 anni 140,00 di cui competenza
C.N. €.30,00

- contributo iscritti Elenco Speciale >36 anni 270,00 di cui competenza
C.N.£€. 130,00

- cantribute iscritti Elenco Speciale < 36 anni 110,00 di cui competenza
C.N. €.30,00

- tassa prima iscrizione Albo ed Elenco Speciale 130,00

- tassa prima iscrizione STP 200,00

- tassa iscrizione praticanti 250,00

Per quanto riguarda le societd tra professionisti gli importi dei contributi per Fanno 2023
sono di seguito riportati:

- contributo annuale di iscrizione STP 330,00 di cui competenza

€.N, € 130,00
- 50¢i STP rion iscritti all’ Albo 200,00

Siriporta di seguito una tabella esplicativa della previsione per 'anno 2023 eélaborata tenendo
conto di quanto innanzi esposto.



previsionale 2023

contributo singolo iscritta importi complessivi iscritti
totale I totale
di cui di cui contribite | totale €ONtributo
contributo destinato al destinato annud | contsibutu Couislglio
N. annuo singola Consiglio aill'ordine di | consiglio f annuo ODCEC | nazianale +
ALBO ISCRITT1 | iscritto nazionake Trani nazianale | Trani | ODCEC Trani
ISCRITTT < 36 ANNI al 01 gen 2023 64| € 140,00 £ 3000 [ € 110,00 € 1.920,00 | € 7.04000 l € 8.960,00
ISCRITTI > 36 ANNI al 01 gen 2023 983 | € 330,00 £ 130,00 € 200,00 € 127.790,00 | € 19660000 | € 3 24.390,00
nuovi iscritti < 36 anno |
2023(=2022) ' 15| € 14000 |€ 3000 | € 11000 | € as000 | € 165000 | € 210000
nuovi iscritti > 36 anno | | ’
2023(=2022) | 5| € 330,00 £ 130,00 € 200,00 € 650,00 | € 1.00000 | € 1.650,00
cancellzzioni < 36 anng i
2023(=2022) 0| € 140,00 £ 30,00 € 110,00 € -0,00 | -€ 0,00 € 0,00
|
cancellazioni > 36 anno 2023 ‘
(2022 -20] € 330,00 £ 130,00 € 200,07 -€ 260000 | € 400000 |-€ 5.600,00
| 1047 € 128.210,00 | € 202.290,00 | € 330.500,00
STP 1
SQCIETA' al 01 gen 2023 13 | € 330,00 € 13000 | € 200,00 € 169000 | € 260000 | € 4.290,00
SOCISTP NON ISCR ALBD 01 gen i
2023 12| € 200,00 £ = € 200,00 € € 240000 | € 2.400,00
nuave iscrizipni stp 2023{=2022) 1] € 330.00 € 130,00 € 200,00 € 130,00 € 200,00 €330,00
nuove iscrizi socl stp non iseritti
all'ODCEC 2023 (=2022) 2| € 200,00 € - € 200,00 € - | € 400,00 € 400,00
cancellazionl 2023 stp (=2022) -1 f 3 200,00 € 130,00 € 200,00 -€ 130,00 -£ 200,00 -£330,00
cancallazioni socio stp non iscr
cdeec 2023(=2022) Q
27 € 169,00 | € 5.400,00 | € 7.090,00
Elenco Speciale
ISCRITTI < 36 ANNI al 01 gen 2023 1| € 110,00 £ 30,00 | € 8000 €30,00 € 80,00 € 110,00
|
ISCRITTI > 36 ANNI 31 01 gen 2021 40| € 270,00 € 130,00 € 140,00 € 520000 | € 580000 | € 10.800,00
nuovi iscritti < 36 anno
2023(=2022) 0] € 110,00 € 30,00 | € 8000 € € - | £
nuavi 1scritti > 36 anno
2023{=2022) 0] € 270,00 € 130,00 | € 140,00 T - € - | € -
cancellazioni >36 anno
2023({=2022) Q| € 110,00 € 30,00 € 80,00 € € €
cancellazioni < 36 anno 2023
(=2022}) -1l € 270,00 [S 130,00 | € 14000 |-€ 130,00 |-€ 140,00 |-€ 270,00
40 € 510000 | € 554000 |€ 10.640,00
tabella rfiepilogativa
ALBO
1scritt) singoli 1.047 128.210,00 202.290,00 330.500,00
Stp + socistp non iscritti alba 27 1.690,00 5.400,00 7.090,00
Totsle ALSO | 1074 | |  129.90000| 207.690,00] 337.590,00
ELENCO SPECIALE a0 | [ 5.100,00 | 5540,00|  10.640,00
TOTALE ALBO + ELENCO SPECIALE | 1.114 [ 13s.000,00]  21333000]  348.230,00

&




Le entrate relative a tassa prima iscrizione Albo sono state stimate, secondo i criteri indicati in
premessa, ossia situazione al 30 settembre 2022 e previsione sulla scorta dei dati dell’'ultimo
trimestre 2021, pari ad € 2.800,00 prevedendo un numera di 21 nuove iscrizioni.

Per la tassa iscrizione praticanti sono stati stimate 31 nuove iscrizioni di praticanti per un totale
di € 7.750,00.

Le entrate per diritti di segreteria e per rilascio certificati sono state stimate pari ad euro
200,00, invariate rispetto all'esercizio precedente.

Le entrate per interessi attivi su conti correnti sono state stimate pari ad eura 500,00, invariate
rispetto ali’esercizio precedente.

Le entrate per recupero, rimborso ed entrate varie sono state stimate pari ad € 12.600,00.
Questa voce di entrate & relativa ai rimborsi del Consiglio Nazionale per gli incontri istituzionali
{assemblee presidenti, stati generali) stimati per un importo pari ad € 600,00; un importo pari
ad € 6,000 si riferisce ai costi per il recupero delle spese legali, poste a carico delViscritto moroso,
allorché si procede alla riscossione delie quote mediante azione legali, e fissate pari ad € 870,00
per ciascuna pratica. Tale voce di entrata pari ad € 6.000,00 ha come posta corrispondente 1a
voce di uscita, collaborazioni e consulenze 1.1.3.7 che rappresenta il compenso da
corrispondere ai legali incaricati. Ulteriari € 6.000,00 si riferiscono alla quota parte del costo
compiessivo del lavoro espletato dalla dipendente dell’Ordine a favore deli’ Associazione Occ tra
Avvocati e Dottori Commercialisti.

Le Entrate in C/CAPITALE sono pari ad euro 14.000,00, trattasi di entrate vincolate in quanto
soggette ad un vincolo di destinazione per competenza, legate alla presentazione della domanda
di partecipazione a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 -INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” parte della Misura
1.4.4 “Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale (SPID CIE) e
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR)” I'ente & in attesa della pubblicazione de! decreto di
finanziamento, il contributo sara erogato in unica soluzione a seguito del perfezionamento delle
attivita oggetto del finanziamento disposto ai sensi delf’art. 13 dell’avviso anzi menzionato.

Le partite di giro déll’attivita istituzionale sono pari ad € 160.500,00 e si riferiscong, oltre che
alle ritenute e all'lVA per split payment, per I'importo pil considerevole, al contributo degli
iscritti di competenza del Consiglio Nazionale determinato come innanzi detto.

Il totale delle ENTRATE DELL'ATTIVITA’ ISTITUZIONALE, comprensivo delle partite di giro, & pari
ad euro 411.580,00



- USCITE

Le uscite per organi dell’ente sono state stimate in misura pari ad € 10.000,00. Tale voce di
uscita & relativa alle spese per la partecipazione degli Organi dell’Ente agli eventi istituzionali ,
con un incremento rispetto all’esercizio precedente di € 3.000 ,00, tenuto canto della ripresa
delle attivita istituzionali in presenza.

Le uscite per assicurazioni organi istituzionali & rimasta invariata rispetto al bilancie di
previsione del’anno 2022, pari ad € 3.000,00

te uscite per it funzionamento del CPO sono rimaste invariate rispetto alla scorsa annualita,
stimate in € 1.500,00.

La previsione di spesa per il personale & pari ad euro 37.265,00 e comprende retribuzioni a
seguito dell'ultimo adeguamento contrattuale di n. 1 dipendente e 7 relativi oneri contributivi.
Le spese per ["acquisto di beni di consumo e di servizi sono state stimate in eurc 25.800,00.
Questa voce di spesa accoglie le previsioni di uscita per I'abbonamento al notiziario on line
“Fiscal Focus”, offerto gratuitamente agli iscritti {1.1.3.1), le spese per boili rimaste invariate
rispetto all’esercizio precedente(1.1.3.6), i canoni relativi al software per la gestione dell’albg,
per Farchiviazione elettronica, per l'attivazione p.e.c. per i tirocinanti e per la gestione del sito
web {1.1.3.5); nella voce “collaborazioni e consulenze”, pari ad euro 9.500, tiene conto delia
spesa prevista per la consulenza annuale def lavoro, def compenso ai legali per le pratiche di
recupero credito, la cui entrata corrispondente, & stata appostata tra le entrate “recuperi ed
entrate varie®, la consulenza per la privacy, per I'anticorruzione, la consulenza legale per il
consiglio di disciplina, e il compenso per Faddetto stampa.

Le spese per il funzionamento degli uffici sono stimate in euro 6.600,00 con un decremento di
15.140,00, rispetto all’esercizio precedente, riduzione che si realizza principalmente per effetto
della risoluzione de! contratto di service dellODCEC con la Fondazione ODCEC di Trani
sottoscritto in data 1 dicembre 2017 e rinnovato poi annualmente negli anni a seguire che
risultava pari ad euro 14.640,00. Tale capitolo di spesa accoglie le spese per i servizi telefonici
stimate in euro 4.500,00, spese per servizi postali e comunicazioni on line stimate in euro 500,00,
spese varie residuali stimate in euro 1.000,00 e arrotondamenti passivi per euro 100,00 spese
invariate rispetto all'esercizio precedente; infine spese di cancelleria e stampati stimate in euro
500,00 dimezzate rispetto al bilancio di previsione 2022.

Le uscite per prestazioni istituzionali sono state stimate in misura pari ad € 7.500,00 si
riferiscono all’organizzazione di eventi istituzionali.

Le previsioni per i trasferimenti passivi sono pari ad euro 135.000,00.

La voce piu rilevante dei trasferimenti riguarda il trasferimento di risorse alla Fondazione ODCEC
di Trani nella misura di € 130.000,00 destinata a coprire le spese di gestione della stessa, di
seguito si fornisce la seguente informativa, tenuto conto del preventive 2023 approvato dal

Consiglio della Fondazione



PREVENTIVO GESTIONALE FONDAZIONE ODCEC ENTRATE
Previsionale
2023
trasferimenti da ODCEC 130.000,00
Trasferimenti da ODCEC Vincolati (Sviluppo Professione)
TOTALE TRASFERIMENTI 130.000,00
Ricavi di gestione
Proventi servizi amministrativi OCC 5.000,00
ricavi per partecipazioni a corsi ed eventi formativi 10.000,00
ricavi da sponsarizzazioni e rimborsi utilizzo sala riunioni 0,00
TOTALE ENTRATE RICAVI DI GESTIONE 15.000,00
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 145.000,00
| DESCRIZIONE USCITE
Previsionale
2023
Costi del personale dipendente 60.000,00
Funzionamento uffici e manutenzioni 3.000,00
Fitti passivi 33.000,00
Pulizie 6.000,00
Energia elettrica 6.000,00
Canoni Hardware e Software 7.000,00
Consulenze esterne 2.000,00
Costi per attivita di formazione professionale 26.000,00
Oneri finanziari e tributari( oneri bancari+imposte e tasse) 2.000,00
Ammortamenti (non coperti da contrib.c/impianti 0,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE | 145.000,00|
Avanzo/Disavanzo 0,00

gli ulteriori trasferimenti passivi previsti alla voce “contributi enti e associazioni” pari ad €
5.000,00 sono rappresentati principalmente dal contributo all’ associazione sportiva dell’ODCEC
di Trani e alll AMA (ARCO Mediterraneo dei Professionisti Contabili). con una riduzione di euro

2.000,00 rispetto all’esercizio precedente.

Le previsioni di uscita per oneri finanziari, pari ad € 3.500,00 ed oneri tributari pari ad € 4.425

sono rimasti invariati rispetto all'esercizio precedente.

Le previsioni di uscita per rimborsi vari, pari ad € 500,00 sono rimasti invariati rispetto

all’esercizio precedente.

-



Nelle *Uscite non classificabili in altre voci” si evidenzia ia previsione di un fondo di riserva per
uscite impreviste come previsto dall’art 13 del Regolamento di amministrazione e contabilitd
adottato, al fine di garantire I'equilibrio della gestione e per fare fronte ad eventuali maggiori
uscite impreviste che potranno verificarsi durante I'esercizio. La previsione del 2023 & pari ad

Euro 1.990,00 nel rispetto del vincolo massimo del tre per cento del totale uscite correnti
previste.

Le previsicni per le uscite in conto capitale , pari ad € 14.000,00, e sono destinati alla previsione
di spesa da sostenere per |'aggiormamento del Sito web in misura correlata alle entrate
vincolate legate alla presentazione della domanda di partecipazione a valere sul PIANO
NAZIOMALE D1 RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -INVESTIMENTO 1.4
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” parte della Misura 1.4.4 “Estensione dell'utilizzo delle
piattaforme nazionali di identita digitale (SPID CIE).

il totale delle uscite per Pattivita istituzionale , comprensive delle partite di giro , & pari ad €
411.580,00



ATTIVITA' COMMERCIALE (OCC)

ENTRATE

Come ormai noto, in data 5 novembre 2018 & stata costituita 'associazione OCC di TRANI, tra
I'Ordine degli Avvocati di Trani e I'ODCEC di Trani, quale organismo per la composizione della
crisi da sovraindebitamento, iscritta al n. 2165 sezione A del Registro tenuto dal Ministero di
Giustizia.

Tenuto conto di quanto innanzi, 'OCC del nastro Ordine, costituito in data 10 maggio 2016 ed
iscritto al n. 41 della sezione A del suddetto registro, sta gestendo unicamente le istanze ancora
in corso in quanto dal 26 novembre 2019, data di inizio attivita del neo costituito OCC tra
avvecati e commercialisti, non ha pib accetiato nuove istanze.

Premesso che,

- 'attivita dell’OCC e attivita di natura commerciale ed il reddito prodotto & configurabile quale
reddito d'impresa, e che allo stato attuale non esiste alcun principio contabile che stabilisca il
momento di contabilizzazione dei ricavi e dei corrispondenti costi per I"attivita degli OCC;

- Ia Fondazione ADR Commercialisti, in un incontro tenutosi a Roma in data 20 giugno 2019, ha
fornite alcune indicazioni, stabilenda che la contabilizzazione dei ricavi va effettuato al momento
dell’ultimazione della prestazione che ha ritenuto di far coincidera con Ia consegna al debitore
della relazione da parte del gestore incaricato. Pertanto, tutti gli acconti ricevuti dall’ OCC prima
del rilascio della relazione costituiscono acconti da iscrivere fra i debiti dello stato patrimoniale.
Al momento del rilascio della relazione del gestore tutti gli acconti diventano ricave unitamente
al saldo rateizzato dei compensi inseriti nella proposta sottoscritta dai debitori.

In relazione di quanto innanzi, sono stati previsti per l'anno 2023 ricavi rinveniente dall attivita
dell’'OCC pari ad € 5.625,00, determinati dalla previsione dell’unica relazione restante che
dovrebbe essere depositata nel 2023 dal gestore incaricato, che unitamente alle partite di giro,
determinano un totale di entrate per attivitd commerciale pari ad € 10.782,00.

USCITE

Per le motivazioni innanzi esposte le uscite previste per |'attivita commerciale sono quelle
relative alle collaborazioni e consulenze dei gestori determinate, sulla base di quanto innanzi
detto, pari ad € 4.413,00, le spese e commissioni bancarie per euro 600,00 e le spese per
imposte e tasse per euro 482,00. Data Vincertezza dell’effettiva possibilita di realizzo del
suddetta avanzo da attivitd commerciale e attesa altresi la funzione sociale si @ costituito un
fondo di riserva stimato in evro 130,00.



Il totale delle uscite per I’attivita commerciale unitamene alle partite di giro & pari ad €

10.782,00

L ]

Pertanto il preventivo finanziario 2023 presenta un Avanzo pari ad € 0,00 cosi determinato:

Entrate correnti da attivita istituzionali
Uscite correnti da attivitd istituzionali
Avanzo gestione corrente

Entrate in conto capitale
Uscite in conto capitale
Avanzo in conto capitale

Entrate attivita commerciale OCC
Uscite attivitd commerciale OCC
Avanzo di attivita commerciale

AVANZO DI COMPETENZA PREVISTO

> PREVENTIVO ECONOMICO

€ 411.580,00
€ 411.580,00
€ 0,00

€ 14.000,00
€ 14.000,00
€ 0,00

£ 10.782,00
3 10,782,00
€ 0,00

€ 0,00

li preventivo economico, redatto in conformitd al Regolamento di Amministrazione e
Contabilita, secondo jo schema di cui all'art. 2425 del codice civile, evidenzia il risultato
economico di competenza previsto per Vasercizio 2022.

In sintesi, il preventivo economico del 2023, i cui importi sono raffrontati con quelli del 2022,

pud essere rappresentato come segue:

Valore della produzione

Costi della produzione
Differenza

Proventi e oneri finanziari
Imposte sul reddito dell’esercizio
Risultato economico d’esercizio

2023 2022
245005 240.400
249.903 245.781
- 4.899 -5.381
500 500

482 0
-4.881 -4.881

La riconciliazione tra il risultato del preventivo finanziario e il risultato del preventive economico

éil seguente:

£
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Avanzo finanziario (4]

Fntrate correnti 242.705
- Uscite correnti - 242705
Avanzo finanziario 0
+ quota contributo in ¢/impianti(*) +  2.800
- Ammortamenti - 5781
- Accantonamenti TFR - 1900
- Fondo rischi OCC -0
Risultato di esercizio - 4.881

{*) in riferimento alla quota parte dell'investimento per il sito web da finanziarsi con I'entrata
in ¢/capitale relativa al bando def PNRR

2 % * %

St evidenzia che il bilancio di previsione & stato redatto perseguendo I'equilibrio finanziario.

A compietamento del preventivo finanziario & stato predisposto il preventivo economico, che
evidenzia la quantificazione economica di quanto anzi detto, ed il quadro generale riassuntivo
della gestione finanziaria, schema numerico atto a meglio comprendere le grandezze aggregate
desumibili dal preventivo finanziario. | dati patrimoniali economici e finanziari tengono conto
della situazione al 30 settembre 2022 uniti alle proiezioni di spese e di incasso a tutto il 31
dicembre 2022, ed evidenziano, alla data di predisposizione della presente relazione, un avanzo
di amministrazione presunto al 31 dicembre 2022 di € 309.319,00 che, al netto degli
accantonamenti al fondo svalutazione crediti e all'accantonamento TFR, nonché del Fondo
Sviluppo Professionale e del Fondo Rischi attivitd OCC, che costituiscono la parte vincolata
dell'avanzo di ammiinistrazione pari ad € 62.861, determinano un avanzo di amministrazione
presunto disponibile all’1.1.2023 pari ad € 246.458, come piu analiticamente si rileva dalla
tabella dimostrativa del risultato presunto di amministrazione presunto.

Ringraziandovi per I'attenzione prestata e disponibile per qualsiasi ulteriore chiarimento Vi
invito ad approvare il Bilancio Preventivo 2023 in tutte le sue parti, cosi come proposto.

Il Consigliere Tesoriere

Dr. Antonella Satovito
I g ﬂll
Oﬂh@
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Allegato C

PIANTA ORGANICA
DEL PERSONALE
IN SERVIZIO




PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE

La seguente pianta organica deriva dalla revisione della precedente ed ¢ stata deliberata dal
Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti € degli Esperti Contabili di Trani in data
29/07/2020 con delibera N. 60/20 ed inviata al Consiglio Nazionale che I’ha approvata con
delibera del 16 settembre 2020.

La presente pianta organica si intende approvata anche dal Ministero della Giustizia che non ha
formulato osservazioni o rilievi nei termini previsti dalla legge.

- numero 2 dipendenti a tempo pieno inquadrati al livello B1 (*)

- numero 1 dipendente a tempo pieno inquadrato al livello B2.

(*) posti vacanti B1 2.
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Allegato D

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL
RISULTATO PRESUNTO DI AMMINISTRAZIONE
AL TERMINE DELL’ESERCIZIO 2022




TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2022 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2073,

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI

Anno 2022

Fondo cassa iniziale

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate gia accertate nell'esercizio
- Uscite gia impegnate nell'esercizio
+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio

-+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio

300.833,67
86.947,19
86.151,74

|

301.629,12

385.183,30
352.115,85

_ 0 0 0@ @ 1

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 334.696,57
+ Entrate presunte per il restante periodo 9.569,80
- Uscite presunte per il restante periodo 34.947,76
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 0,00
= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2022 da applicare nel bilancio dell'anno 2023 309.318,61
r L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio 2023 risulta cosi prevista
Parte Vincolata
Accantonamento a Fondo svalutazione crediti v/iscritti 8.400,06
Tfr dipendenti al 31/12/2022 17.443,54
Fondo sviluppo professioni 30.000,00
Accantonamento a Fondo rischi OCC 7.017,49
Totale Parte Vincolata 62.861,09
Parte Disponibile 246.457,52
Totale Risultato di Amministrazione Presunto 309.318,61






